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UNIONE EUROPEA

Avviso pubblico prot. 4395 del 09/03/2018 per progetti di inclusione sociale e lotta al disagio
nonché per garantire I’apertura delle scuole oltre I'orario scolastico soprattutto nella aree a
rischio e in quelle periferiche “Scuola al Centro”
; 2~ edizione |
Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze ¢
ambienti per ’apprendimento” 2014-2020
Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE)
Obiettivo Specifico 10.1 Riduzione del fallimento precoce e della dispersione scolastica e formativa -
Azione 10.1.1 Sottoazione 10.1.1A interventi per la riduzione scolastica e per il successo scolastico degli
i studenti

Prot. N° 22703/08-03 del 15/12/2021 Marcianise, 15/12/2021

Alla DSGA
Al sito web dell'Istituto
Agli Atti della Scuola

Oggetto: DETERMINA DI AVVIO PROCEDURA DI SELEZIONE RISERVATA AL PERSONALE

DOCENTE IN SERVIZIO NELL’A.S. 2021/2022 PRESSO LA ISTITUZIONE SCOLASTICA
ISISS “G.B.NOVELLI” MARCIANISE CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO
O CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO FINO AL TERMINE DELL’ANNO
SCOLASTICO (31/08/2022) PER IL RECLUTAMENTO DI N.°1 (UNO) REFERENTE PER
LA VALUTAZIONE E DI N.°1 (UNO) FIGURA DI SUPPORTO OPERATIVO

COORDINATORE/LOGISTICO ORGANIZZATIVO NECESSARI ALLA REALIZZAZIONE
DELLE ATTIVITA’FORMATIVE DI CUI AL PROGETTO: “GIOVANI TALENTI AL

NOVELLI” CODICE PROGETTO: 10.1.1A-FSEPON-CA-2019-3 |

CUP: B28H20000040007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’ Avviso pubblico prot. 4395 del 09/03/2018 per progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché
per garantire |’apertura delle scuole oltre I’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio ¢'in quelle periferiche
“Scuola al Centro” - 2* edizione o

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per

I’apprendimenta” 2014-2020 Asce | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.1 -
Azione 10.1.1 Sottoazione 10.1.1A; ]

VISTE le delibere rispettivamente del Collegio dei docenti del 01 settembre 2017 verbale n. 324 e del Consiglio
di Istituto del 07 settembre 2017 verbale n. 343 di partecipazione dell’Istituzione Scolastica ISISS G.B. Novelli
di Marcianise alla partecipazione ai singoli e specifici Avvisi di cui al Programma Operativo Nazionale “Per la
Scuola — competenze e ambienti per |’apprendimento™ 2014-2020

attraverso la presentazione di specifiche proposte progettuali;

VISTA la proposta progettuale dal titolo “GIOVANI TALENTI AL NOVELLI” trasmessa tramite
piattaforma infotelematica GPU all’Autorita di Gestione del Piano in data 18/05/2018 alle ore 11:24 con
candidatura n. 1016294 prot.int. n. 6863/04-06 del 18/05/2018



VISTA la Nota MIUR prot. AOODGEFID/ 36793 del 18-12-2019 avente ad oggetto: “Fondi Strutturali Europei
— Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020.
Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) - Obiettivo Specifico 10.1 — Riduzione .del fallimento
formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa e, in quanto coerente Programma Operativo
Complementare “Per la Scuola, competenze e ambienti per

I’apprendimento” 2014-2020 - Asse I — Istruzione — Fondo di Rotazione. Avviso pubblico prot. n.
AOODGEFID/4395 del 9 marzo 2018 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire
I’apertura delle scuole oltre ’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio ed in quelle periferiche “Scuola al
Centro”. Autorizzazione progetti.”;

VISTA la nota MIUR prot. AOODGEFID/ 653 del 17/01/2020 di autorizzazione del progetto presentato
dall’ISISS “G. B. Novelli” di Marcianise e identificato con il codice 10.1.1A FSEPON-CA-2019-3;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2019/2022 elaborato e approvato dagli 00.CC.
competenti; ' -

VISTO il proprio Decreto Prot. N° 2185/04-06 del 18/02/2020, di Inserimento nel Programma annuate,
E.F.2020, delle somme assegnate per la realizzazione del progetto PON dal titolo : “GIOVANI TALENTI AL
NOVELLI” Codice progetto: 10.1.1A-FSEPON-CA-2019-3 .
TENUTO CONTO che per la realizzazione delle azioni previste dal progetto dal titolo “GIOVANI TALENTI
AL NOVELLI” Codice progetto: 10.1.1A-FSEPON-CA-2019-3 & necessario reperire figure professionali
specifiche a cui affidare lo svolgimento delle funzioni rispettivamente al ruolo figura di supporto e di
valutatore; ’

VISTO il D.Lgs 165/2001 e ss.mm. ¢ in particolare I’art. 7 “Gestione delle risorse umane”, comma 6 che
recita: “Per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche

possono conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e
continuativa, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, in presenza dei
seguenti presupposti di legittimita,

a) l'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dall'ordinamento all'amministrazione
conférente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare coerente con le esigenze di funzionalita
dell'amministrazione conferente;

b) “I'amministrazione deve avere preliminarmente accertato l'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse
umane disponibili al suo interno™;

¢) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata; "

d) devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso della collaborazjone

VISTA la nota prot. 34815 del 2.8.2017 con la quale il MIUR - Dipartimento per la Programmazione € la
Gestione delle Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali - Direzione Generale per Interventi in materia di
Edilizia Scolastica, per la Gestione dei Fondi Strutturali per I’Istruzione e I’Innovazione Digitale Ufficio IV, nel
fornire opportuni chiarimenti in ordine alla procedura da seguire, nell’ambito del PON di cui all’oggetto, per il
reclutamento del personale a cui demandare le relative attivita di formazione, ha rimarcato che le Istituzioni
Scolastiche devono in ogni caso previamente verificare la presenza e la disponibilita, nel proprio corpo docente,
delle risorse professionali occorrenti, a tal uopo predisponendo apposito avviso interno, altresi recante criteri
specifici e predeterminati di selezione;

VISTA la nota dell’Autorita di Gestione Prot.n 11805 del 13/10/2017 finalizzata a fornire le istruzioni sugli
adempimenti relativi agli obblighi degli Enti beneficiari degli interventi finanziati dai fondi SIE ( Fondi
Strutturali e di Investimento Europei) in materia di pubblicita e informazioni previsti dai Regolamenti Europei
nella gestione dei Fondi Strutturali Europei;

VISTA la nota dell’ Autorita di Gestione Prot. n 3131 del 16/03/2017 - Richiamo sugli adempimenti inerenti I’
Informazione e la Pubblicita per la Programmazione 2007/2013 e la Programmazione 2014/2020; '
VISTO il Regolamento CE n. 1159/2000 del 30/05/2000, relativo alle Azioni informative e pubblicitarie a cura
degli Stati membri sugli interventi dei Fondi Strutturali e all’allegato sulle modalita di applicazione;

VISTI i criteri di comparazione dei curricula con il relativo punteggio deliberati dagli 0O.CC. (Collegio dei
Docenti del 05/10/2021 verbale n. 359 e Consiglio di Istituto del 29/10/2021 Verbale n.376) per la selezione

delle figure professionali interne ed esterne alla Istituzione Scolastica ISISS “G.B.Novelli” da utilizzare negli
interventi del Piano Integrato di Istituto;

DETERMINA

1) per le motivazioni espresse in narrativa, che formano parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, di dare avvio alla procedura di selezione riservata al personale docente in servizio
nell’a.s. 2021/2022 presso la Istituzione Scolastica ISISS “G.B.Novelli” di Marcianise, con contratto a

tempo indeterminato o con contratto a tempo determinato fino alla fine dell’anno scolastico (31/08/2022),
per il reclutamento di n.° due figure professionali a cui affidare, previa valutazione comparativa dei titoli,
lo svolgimento delle funzioni relative al ruolo di:



Figura di supporto operativo/coordinatore logistico organizzativo (N. 1 unita),

Referente per la valutazione (N. 1 unita),

per la realizzazione, nell’anno scolastico 2021/2022, dei numero 8 (otto) moduli di cui al progetto dal
titolo: “GIOVANI TALENTI AL NOVELLI” Codice progetto: 10.1.1A-FSEPON-CA-2019-3;

2) di approvare I’ Avviso e relativi allegati (Domanda di Partecipazione -Allegato A e Scheda di
autovalutazione - Allegato B), che costituiscono parte integrante della presente determina;

3) di precisare che:

e la selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera di una Commissione,
appositamente nominata, in base ai titoli, alle competenze ed alle esperienze maturate, secondo la
griglia allegata all’ Avviso;

e gli incarichi saranno attribuiti tramite provvedimento scritto del Dirigente Scolastico, a seguito
di verbale della Commissione di valutazione;

e questa Istituzione-Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di
una sola istanza di partecipazione pervenuta relativamente al ruolo di figura di supporto operativo-
coordinamento logistico organizzativo e/o di referente per la valutazione purche ritenuta valida e
congruente con i requisiti richiesti;

e dalla presente determinazione non deriva alcuna obbligazione a carico di quest’ Amministrazione che ha
facolta di non far luogo all’Avviso, di prorogarne la data, di revocarlo in qualsiasi momento, dandone
pubblicita stessi mezzi, senza che i concorrenti possano vantare pretese al riguardo;

e ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs.n°50/2016 e dell’art. 5 della L. 241 del 7 agosto 1990, il Responsabile
Unico del Procedimento & il Dirigente Scolastico di questa Istituzione scolastica, prof.ssa Emma
Marchitto;

e aisensi del decreto n. 101 del 10 agosto 2018 e ai sensi del GDPR 679/16 i dati personali forniti dagli
aspiranti saranno raccolti presso I’Istituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della
selezione. 1 medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico
economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato L’interessato gode dei diritti di
cui al citato decreto n. 101 del 10 agosto 2018 e al GDPR 679/16;

4) di demandare Distruttoria alla D.S.G.A. di questa Istituzione Scolastica, dott.ssa Giulia Nero, per ¢i0o
che attiene alla predisposizione della documentazione amministrativa e contabile;

5) di pubblicare la presente Determina con I’Avviso di selezione e con allegati la Domanda di
partecipazione (Allegato A) e la Scheda di autovalutazione (Allegato B), sul sito web dell’lstituzione
Scolastica (www.istitutonovelli.edu.it) nella sezione Amministrazione Trasparente.




